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DESARROLLO

PARTICIPANTES

e Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal (IDPYBA): Mauricio Cano Silva (Biologo), Isabel
Alfonso (Bidloga), Eduardo Dimate (Médico Veterinario) Ricardo Pérez (Médico Veterinario) y Nathaly
Rivera (Bidloga).

Contextualizacion y Marco Normativo

El Dr. Mauricio inicid la sesion destacando su trayectoria en el manejo de Palomas de Plaza (Columba livia) y la
importancia de la Resolucién 2984 de 2019, la cual compila las estrategias de manejo integral en Bogota y sirve
como referencia nacional e internacional. Se enfatizd que, aunque existe un acuerdo del Concejo para el control de
la especie, el Instituto lo aborda desde un manejo integral basado en ejes bidticos, clinicos, sociales, de
investigacion y de transferencia de conocimiento.

Ejes de Trabajo y Conceptos Clave
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e Eje Bidtico: Se enfoca en censos poblacionales, comportamiento y el concepto de sinantropia, que define a
las especies que se adaptan a entornos urbanos y entran en contacto con el ser humano.

e Eje Clinico: Se realizan jornadas de atencion médica humanitaria (desparasitacion, arreglo de picos) y
esterilizaciones de machos mediante técnicas similares a la vasectomia.

e Eje Social y Pedagdgico: Se busca que el equipo, ahora integrado por Isabel y Nathaly, desarrolle un ciclo
pedagdgico (informar, formar y educar) para transformar la percepcion ciudadana sobre las palomas,
promoviendo el respeto y el bienestar animal.

Prioridades y Proyectos Especiales

e Campaiia "Currucuct Cuidando Palomas": Se identificé como una prioridad del Director, el Dr. Antonio
Hernandez. El objetivo es retomar esta iniciativa, especialmente en las plazas de mercado.

® Plazas de Mercado (Piloto): Se establecié como punto rojo (prioritario) el abordaje de las plazas de Las
Cruces y La Concordia. Se planea realizar un programa de sensibilizacidon y un acto cultural (performance)
en coordinacién con el IPES.

e Mural Institucional: Existe un interés por realizar un gran mural de la campafia "Cucurru". Nathaly sugirié
contactar al equipo de Animal Arte del Instituto para evaluar el apoyo artistico.

e Plaza de Bolivar: Se discutio la problemdtica de la alimentaciéon exclusiva con maiz, la cual causa
enfermedades hepdticas y tumores en los juveniles debido a la competencia y deficiencias nutricionales. Se
planted la necesidad de articular acciones con el equipo de "Llamas" debido a un nuevo decreto.

Compromisos y Tareas

e Contextualizacidn de Natalie: Isabel proporcionara a Natalie el repositorio de materiales, presentaciones
institucionales y piezas publicitarias generadas previamente para alinear visiones.

® Reunidn con IPES: Isabel y Nathaly deben concertar una mesa de trabajo la préxima semana con el IPES
para presentar una propuesta técnica y cultural para las plazas de mercado.

e Plan de Trabajo: Se requiere estructurar una propuesta que incluya el uso de recursos existentes (como
codigos QR, afiches y el mural) y posibles alianzas con los departamentos sociales de operadores de aseo.

e Gestion Administrativa: Natalie se encargara de organizar formalmente el acta de esta reunién para
asegurar la trazabilidad de los compromisos.

Conclusion

La reunién cerrd con una invitacion a las nuevas generaciones de bidlogos a ver el manejo de la paloma desde una
perspectiva holistica y de respeto, reconociendo al Instituto como un referente mundial en proteccién animal.

TAREAS Y COMPROMISOS

No. ACCION RESPC:ENSABL PLAZO
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