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No. LUGAR FECHA 
HORA 

INICIO FIN 

20 Plaza de Mercado Las Cruces 06/04/2026 9:10 a.m. 10:15 
a.m 

TEMA 
 

MESA DE TRABAJO CULTURA CIUDADANA PLAZA LAS CRUCES 

 

ORDEN DEL DÍA 

1.​ Presentación 

2.​ Recomendaciones 

3.​ Conclusiones 

4.​ Compromisos 

No. NOMBRES Y APELLIDOS CONVOCADOS INVITA
DOS 

ASISTIÓ 
SI NO 

001 LISTA DE ASISTENCIA  X  X  

      

      

TAREAS Y COMPROMISOS ANTERIORES 

No. ACCIÓN RESPONSABLE PLAZO SEGUIMIENTO 
FINALIZAD

O 
SI NO 

na na na na na x  

DESARROLLO 
PARTICIPANTES 

●​ Instituto Distrital de Protección y Bienestar Animal (IDPYBA): Mauricio Cano Silva (Biologo), Isabel 

Alfonso (Bióloga), Eduardo Dimate (Médico Veterinario) Ricardo Pérez (Médico Veterinario) y Nathaly 

Rivera (Bióloga). 

Contextualización y Marco Normativo  

El Dr. Mauricio inició la sesión destacando su trayectoria en el manejo de Palomas de Plaza (Columba livia) y la 

importancia de la Resolución 2984 de 2019, la cual compila las estrategias de manejo integral en Bogotá y sirve 

como referencia nacional e internacional. Se enfatizó que, aunque existe un acuerdo del Concejo para el control de 

la especie, el Instituto lo aborda desde un manejo integral basado en ejes bióticos, clínicos, sociales, de 

investigación y de transferencia de conocimiento. 

 Ejes de Trabajo y Conceptos Clave 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Página 1 de 3 



 

 

PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 

 
ACTA DE REUNIÓN Y LISTADO DE ASISTENCIA 

Código: PE01-PR01-F04 Versión: 5.0 
 

●​ Eje Biótico: Se enfoca en censos poblacionales, comportamiento y el concepto de sinantropía, que define a 

las especies que se adaptan a entornos urbanos y entran en contacto con el ser humano. 

●​ Eje Clínico: Se realizan jornadas de atención médica humanitaria (desparasitación, arreglo de picos) y 

esterilizaciones de machos mediante técnicas similares a la vasectomía. 

●​ Eje Social y Pedagógico: Se busca que el equipo, ahora integrado por Isabel y Nathaly, desarrolle un ciclo 

pedagógico (informar, formar y educar) para transformar la percepción ciudadana sobre las palomas, 

promoviendo el respeto y el bienestar animal. 

 Prioridades y Proyectos Especiales 

●​ Campaña "Currucucú Cuidando Palomas": Se identificó como una prioridad del Director, el Dr. Antonio 

Hernández. El objetivo es retomar esta iniciativa, especialmente en las plazas de mercado. 

●​ Plazas de Mercado (Piloto): Se estableció como punto rojo (prioritario) el abordaje de las plazas de Las 

Cruces y La Concordia. Se planea realizar un programa de sensibilización y un acto cultural (performance) 

en coordinación con el IPES. 

●​ Mural Institucional: Existe un interés por realizar un gran mural de la campaña "Cucurru". Nathaly sugirió 

contactar al equipo de Animal Arte del Instituto para evaluar el apoyo artístico. 

●​ Plaza de Bolívar: Se discutió la problemática de la alimentación exclusiva con maíz, la cual causa 

enfermedades hepáticas y tumores en los juveniles debido a la competencia y deficiencias nutricionales. Se 

planteó la necesidad de articular acciones con el equipo de "Llamas" debido a un nuevo decreto. 

 Compromisos y Tareas 

●​ Contextualización de Natalie: Isabel proporcionará a Natalie el repositorio de materiales, presentaciones 

institucionales y piezas publicitarias generadas previamente para alinear visiones. 

●​ Reunión con IPES: Isabel y Nathaly deben concertar una mesa de trabajo la próxima semana con el IPES 

para presentar una propuesta técnica y cultural para las plazas de mercado. 

●​ Plan de Trabajo: Se requiere estructurar una propuesta que incluya el uso de recursos existentes (como 

códigos QR, afiches y el mural) y posibles alianzas con los departamentos sociales de operadores de aseo. 

●​ Gestión Administrativa: Natalie se encargará de organizar formalmente el acta de esta reunión para 

asegurar la trazabilidad de los compromisos. 

Conclusión 

 La reunión cerró con una invitación a las nuevas generaciones de biólogos a ver el manejo de la paloma desde una 

perspectiva holística y de respeto, reconociendo al Instituto como un referente mundial en protección animal. 

 

TAREAS Y COMPROMISOS 

No. ACCIÓN RESPONSABL
E PLAZO 
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COMENTARIOS Y OBSERVACIONES 

NINGUNA 

APROBÓ 
NOMBRE Y 
APELLIDO CARGO/ENTIDAD FIRMA 

 IDPYBA/SAF/SINANTROPICOS  

ELABORÓ 
NOMBRE Y 
APELLIDO CARGO/ENTIDAD FIRMA 

ISABEL 
ALFONSO SOSA IDPYBA/SAF/SINANTROPICOS 

 
 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Página 3 de 3 


